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Najwazniejsza jest chec

pomagania

Z Edwinem Osieckim, wiceprezesem

ds. marketingu i sprzedazy w firmie

DHL Express, rozmawiala Joanna Rubin

4Czego nauczyt sie pan, wspot-
tworzac fundacje,,Jedni Dru-
gim”?
Fundadja, kt6ra wspottworze, dziata
w obszarze pomocy hospicjom. To
miejsca, w ktérych ludzie odchodza -
nie zdrowiej. To uczy pokory. Czasami
zastanawiam sie, jak mozna funkcjo-
nowac z myslg, ze ma sie kilka miesiecy
zycia. Dlatego dostrzegam autentyczna
rado$¢ ludzi, ktérzy otrzymuja od nas
mobilny sprzet medyczny i mogg wyjsé
z nim na spacet, a nie by¢ przykutym
do 6zka. I tu pojawia sie tez refleksja,
bo przeciez wiekszo$¢ z nas codziennie
wychodzi z domu do pracy i w ogdle nie
zastanawia sig, co w tym jest niezwy-
klego. A to wielki dar. Trzeba tylko zna¢

inne perspektywy.

4Zarzadza pan w DHL Express.
Dlaczego wtasciwie zaintere-
sowata pana ta inna perspek-
tywa?
Mam kolege lekarza, ktéry otworzyt
hospicjum. Nasza historia zalozenia
fundagji jest prozaiczna, bo wigze sie
z pobytem na wspélnych rodzinnych
wakacjach. Podczas nich wpadliémy
na pomysl, aby to, ze pracujemy dla
ciekawych instytucji i mamy kontakty
biznesowe, przetozy¢ na cos dobrego,
co$, co moze pomoc innym. Dzisiaj
oczywiscie taki sposéb myslenia na
szczescie jest bardziej powszechny,
natomiast w 2006 r. nie méwilo sie
tak duzo o wolontariacie, o wspiera-
niu, o dzieleniu sie. Powstal pomysl,
by zalozy¢ fundacje ,,Jedni Drugim”
i zbiera¢ fundusze, aby méc je przeka-
zywac osobom, ktére ich potrzebuja.
To nie byt chwilowy zryw, lecz duza
i dluga konsekwencja w dziataniu.
Mija przeciez ponad 10 lat od zaloze-
nia naszej fundacji. Kupujemy sprzet
dla nieuleczalnie chorych, przeka-
zujemy go do hospicjum po to, aby

dodac¢ cegietke do godnego zycia. Cata
moja najblizsza rodzina angazuje sie
w pomoc i mysle, ze jedna z rzeczy,
ktore mialy na to wplyw, byta wspél-
na podréz do Ugandy.

4Co sie stato w Ugandzie?

W 2004 r. pojechalismy do Ugandy,
wtedy tez odwiedzilismy jeden z siero-
cincéw. Szczegdlnie w pamieci zapadlo
mi to, ze wéwczas okoto 10 dolaréw
wystarczalto na zakup szczepionek,
ktore sprawiajg, ze dzieci moga prze-
zy¢, gdyz w tamtym czasie ich umieral-
nos¢ byta na poziomie ponad 60 proc.
To szokujace dane. Moja kilkuletnia
corka i syn wyjeli wtedy wszystkie
swoje tzw. kieszonkowe. Wspélnie

z zona réwniez wspomoglismy ten
sierociniec. Do poprzedniego roku
wspieraliémy jednego z wychowankéw
sierocinica, chtopca Kiza Wintona, kté-
ry niedawno ukoriczyl studia i dzisiaj
jest prawnikiem. To jego wielki sukces.
Doswiadczenia z Ugandy byly dla nas
poczatkiem rodzinnych refleksji na
temat tego, ze $wiat jest réznorodny

i zycie uklada sie ludziom niejedna-
kowo. Postanowilismy zastanowic sie
nad tym, jak ustrukturyzowac¢ dziata-

nia i madrze oraz regularnie pomagac.

4Jak to robic?

Nie trzeba dziata¢ samodzielnie. To
dobrze, jesli kto§ ma umiejetnosci

i zdolnosci pozwalajace taczy¢ ludzi,
umie pozyskiwa¢ kontakty. Wtedy
przelozenie jest znacznie wieksze.
Najwazniejsza kwestia przy dziala-
niach fundacyjnych czy wolontaryj-
nych jest che¢ niesienia pomocy.

4Fundacja,Jedni Drugim” po-
taczyta tez sity z Fundacja DHL
Express. Organizujecie, Podréz
dla innych”. Co to za akcja?

Kilka lat temu zaczalem jezdzi¢ na
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rowerze i tak sie zlozyto, ze w 2015 r.
powstal pomyst, aby przejecha¢ catg
Polske, z Zakopanego na Hel, w cztery
dni. Poza mna w projekt zaangazowat
sie Pawel Matczynski, réwniez pracuja-
cy w DHL Express i Stanistaw Wojta-
nek, kolega spoza pracy i jednoczesnie
klient naszej firmy. Wspoélnie z Paw-
tem i Stasiem zdecydowalismy, ze
dobrze bytoby polaczy¢ taka przygode
z akdja dla fundagji. Zaangazowaliémy
sity dwoch fundadji ,, Jedni Drugim”
iDHL -, Dostrzegamy Innych Ludzi”,
aby zdoby¢ jak najwiecej srodkéw fi-
nansowych od firm i 0séb prywatnych.
Mielismy frajde z jezdzenia rowerem
(po 200 km dziennie) i zebralismy
kilkanascie tysiecy zlotych, ktére prze-
kazalismy na leczenie chorych dzieci

- Kacpra i Natalki, podopiecznych obu
fundacji. Win-win, a to byla zupetnie
spontaniczna akgja.

4 Jezdzicie tak co roku?

Tak, to juz tradycja. Druga trasa
rowerowa, w 2016 r., byta dluzsza,
bo liczyta 1400 km w sze$¢ dni,

z Ustrzyk Goérnych przez Mazury az
do Swinoujscia. W tym roku szyku-
jemy sie na trzecig podréz, ze Szcze-
cina do Ustrzyk Gérnych, ale przez
gory. Do pokonania mamy 1200 km.
To wielkie wyzwanie i duzy wysitek.
Podczas tegorocznej ,,Podrézy dla
Innych” zbieramy pienigdze dla Anny
i Pauliny, podopiecznych fundacji
,Jedni Drugim”i DHL - ,Dostrze-
gamy Innych Ludzi”. Dla Anny,
dotknietej niepelnosprawnoscia
ruchows, zbieramy na zakup wézka
inwalidzkiego, ktéry utatwiltby jej
samodzielne poruszanie sie i w miare
normalne codzienne funkcjonowa-
nie. Dla naszej kolezanki Pauliny,
walczacej z ciezka choroba, zbieramy
$rodki finansowe, ktére zapewnia jej
wlasciwe leczenie i rehabilitacje.
Kazda wyprawa rowerowa daje nam
ogromna rado$¢. Mysle, ze taczenie
tych dwéch rzeczy — aktywnosci

z pomaganiem — ma ogromny

sens i daje niesamowity efekt. Jest
satysfakcja, mierzymy sie ze swoimi
slabo$ciami i z tym, co wydarza sie
po drodze. Z drugiej strony wiemy,
ze kazdy przejechany kilometr to sa
realne pieniadze dla tych oséb, ktére
ich bardzo potrzebuja.

www.miesiecznik-benefit.pl

4Kiedy na trasie zaczyna nie by¢
tatwo? Nie mozna wtedy po-
wiedzie¢:, A, chlopaki sie bawia
w jezdzenie sobie na rowerze”.
Wysilek jest wielki, bo dlugos¢ tej trasy
oznacza, ze jedziemy ponad 200 km
dziennie. To jest chyba troche jednak
walka z samym sobg, bo przejechanie
tylu kilometréw jest dla wielu oséb
Ppo prostu czyms$ niewykonalnym.
A my przez sze$¢ dni, dzien w dzien,
jedziemy i jedziemy. W zwigzku z tym
zmeczenie i wysitek sie kumuluja.
Dlatego musimy by¢ odpowiednio
przygotowani mentalnie i fizycznie
na kazda sytuacje. Kiedy jedziemy we
trzech, wspieramy sie i z reguly jest
tak, ze kiedy kt6rys z nas ma gorsza
chwile, dwéch pozostatych mentalnie
go dopinguje i wspiera. To wzmacnia
site naszego zespotu.

4Nikomu nie puszczaja nerwy?
Nie krzyczycie na siebie?

Czasami w ramach zartéw krzyknie-
my, ze ktos za szybko albo za wolno
jedzie. Zdajemy sobie jednak sprawe,
Ze mamy szanse osiagnac cel tylko
wtedy, gdy tworzymy zespét. Dlatego
dbamy o bardzo dobra atmosfere.
Wiemy, ze mozemy na siebie liczy¢,

a sytuacje bywaja rézne, gdyz zdarza
nam sie spotka¢ na drodze kierowcéw
samochodéw kompletnie bez wy-
obrazni — wtedy pojawia si¢ element
ryzyka. Spedzamy dziewie¢ godzin na
siodetku, kazda cze$¢ ciata boli. Z jed-
nej strony mozna powiedzie¢, ze taka
rowerowa eskapada to frajda, z drugiej
mamy jasno okreslony cel, po ktéry
zmierzamy. I na koricu jest wielka
satysfakcja. Rados¢ okupiona wielkim
zmeczeniem.

4Byl kiedys moment, w ktérym
chciat pan zrezygnowac?
Nie. Ma to zwigzek z odpowiedzial-
noscig wobec kolegéw z zespotu. Jesli
kto$ by zrezygnowal, to zespét by sie
rozpadt. Motywacja plynie z caltosci, ze
wszystkich poszczegdlnych elementéw
tej akdji. Jesli odpada jedno ogniwo, to
zaczyna by¢ trudniej, duzo trudniej.

4Czy pana zaangazowanie
w duet: ,wolontariat + sport”
przektada sie na sposéb, w ja-
kim pan zarzadza?

Mam 25-letnie doswiadczenie

w biznesie i zawsze podchodzitem
optymistycznie do wielu spraw.
Lubie zmiany, dynamizm. To mnie
umacnia. Te zmiany nie musza
zachodzi¢ tylko w obszarach zawo-
dowych, nie dotycza tylko pracy

w DHL Express. Chodzi bardziej

o perspektywe, o to, ze wiele rzeczy
jest po prostu mozliwych. Pare lat
temu nie jezdzilem na rowerze

w ogdle, a teraz przejezdzam Polske.
Kiedys$ nie biegalem, dzi$ uczest-
nicze w maratonach. Doswiadczy-
fem na sobie, jak wiele wyzwan

jest mozliwych do zrealizowania.

W biznesie jest podobnie. Poczatko-
wo pomysly wydaja sie kosmiczne
inieosiagalne, a p6zniej podczas ich
wprowadzania zaczynamy cieszy¢
sie z ich realizacji.

4Jakie ma pan wskazowki dla
tych, ktérzy dopiero zaczynaja
droge zawodowg?
Moja mantra to dream and act for
it! Zawsze podkreslam to, zeby
mie¢ swoje marzenia i starac sie je
zrealizowaé. Gdy czlowiek raz po-
czuje swojg moc, potrafi pokonywac
przeszkody i dazy¢ konsekwentnie
do celu. Wiele zalezy od naszego
nastawienia do zycia, wyzwan, ale
tez od ciezkiej pracy.

A4Ech, brzmi troche coachingowo,
w stylu,mozesz wszystko"..
Mozesz wiele. Jako dziecko zawsze
czytalem sporo ksigzek podréz-
niczych, np. Alfreda Szklarskiego Edwin Osiecki jest
wiceprezesem ds.
marketingui sprzedazy
w firmie DHL Express
w Polsce, w ktdrej
pracuje od 14 at.
Swoja kariere zawodowa
rozpoczatw 1992r.
i od samego poczatku
7wigzatz obszarem
zarzadzania zespotami
w réznych miedzynaro-
dowych organizajach.
W 2007 r. bytjednym
zzatozycieli Fundagji
Pomocy Przewlekle
i Nieuleczalnie Chorym
,Jedni Drugim’, gdzie
obecnie petni funkdje
prezesa.

o przygodach Tomka. Marzytem
wtedy, aby podrézowac, co byto
mato realne w tamtych czasach. Ale
tak potoczyto sie moje zycie, dzia-
tam w taki sposéb, aby realizowa¢
marzenia. Poznatem zone, ktéra
miala podobne marzenia i razem
od lat pielegnujemy to, co jest dla
nas wazne. Przekazalismy te pasje
naszym dzieciom, ktére sa najlep-
szymi przyjaciétmi i kompanami
podrézy. Uwazam, ze w zyciu trze-
ba mie¢ marzenia i je realizowac.
To daje site do dziatania, olbrzymia
satysfakcje i energie. Taki schemat
stosuje od lat zar6wno w biznesie,

jak i w zyciu prywatnym, i to sie
sprawdza.
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